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Ogloszenie o naborze nr AD-K.210.19.2018

Data ukazania sie ogloszenia: 04 pazdziernika 2018 r.

Ogloszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatek/kandydatow
na stanowisko: starszy rzemieslnik specjalista w Zespole ds. administracyjnych
- Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Wymiar etatu: 1 Liczba stanowisk pracy: 1 Wymiar czasu pracy: pelen etat
Miejsce wykonywania pracy: Poznan
Adres urzedu: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii,
ul. Grunwaldzka 250,
60 -166 Poznan.
Warunki pracy:
- praca od poniedziatku do piatku, od 7:00 do 15:00,
- praca na wysokosci do 3 metrow,
- reczne prace transportowe
- kontakt z czynnikami biologicznymi i chemicznymi,
- praca takze na zewnatrz budynku (klimat zmienny),
- budynek wyposazony w winde osobowa,
- budynek posiada podjazd dla osob niepelnosprawnych na wozkach inwalidzkich,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.

Wymagania:

- wyksztalcenie zasadnicze,

- doswiadczenie zawodowe — 4 lata pracy,
- terminowosc¢ i rzetelnosc.

Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku pracy:

- wykonywanie drobnych prac remontowych i malarskich,

- utrzymywanie czystosci pomieszczen gospodarskich i kotlowni,

- sprzatanie terenu wokot budynku, w tym koszenie trawnikéw na terenie zielonym
i odsniezanie posesji w okresie zimowym,

- usuwanie drobnych awarii w budynku,

- zapewnienie dostepnosci artykutow toaletowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- Curriculum vitae (CV) i list motywacyjny- wlasnorecznie podpisane,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji — wlasnorecznie podpisane,

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wltasnorecznie podpisane,

- kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

- kopia dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie ( np. swiadectwa pracy).

Termin skladania dokumentow: 16 pazdziernika 2018 r.
Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia do urzedu.

Miejsce skladania dokumentéw: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii,
ul. Grunwaldzka 250,
60-166 Poznan, pok.131.

VA



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych -osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewodzki Lekarz
Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan, tel. 61 868-93-47, 61 868-52-56,
fax 61 868-45-31, e-mail: poznan.wiw@wetgiw.gov.pl, sekretariat@wiw.poznan.pl.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.poznan.pl lub telefonicznie
61 868-47-48.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.
Informacje o odbiorcach danych: Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii,
ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan, dane nie sg przekazywane innym podmiotom.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy.

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMACJE:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu. Wymogi formalne spelniaja te oferty, ktore zostana nadestane
w terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego), zawieraja
komplet dokumentéw, w tym wlasnorecznie podpisany zyciorys/CV, list motywacyjny
i oswiadczenia oraz spelniaja wymogi niezbedne okres§lone w ogloszeniu. Wzor
oswiadczen zamieszczony jest na stronie internetowej www.wiw.poznan.pl w zaktadce
oferty pracy — informacje podstawowe dotyczace zatrudnienia.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru
ztozonych dokumentéw. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, . o czym zostana poinformowani
telefonicznie lub e-mailem.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu oraz siedzibie urzedu — na tablicy ogloszen. Do
sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu. Dodatkowe informacje mozna
uzyskacé pod nr tel. 61 661-90-08 lub 61 661-90-65.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é¢, rase, narodowosé¢, przekonania
polityczne, przynalezno$S¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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