Wé)jewédzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
Ogloszenie o naborze nr AD-K.210.19.2017/43% 25
z dnia 08 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 listopada
2017 r.

Wielkopolski Wojew6dzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatek/kandydatow na
stanowisko:

Glowny specjalista - konsultant

w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Poznaniu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Poznan

ADRES URZEDU:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
ul. Grunwaldzka 250

60-166 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych — praca w laboratorium
(czynniki biologiczne i chemiczne),

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe np. szkolenia,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek wyposazony w winde osobowa,

- budynek posiada podjazd dla 0séb niepelnosprawnych na wézkach inwalidzkich,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

* Konsultowanie i opiniowanie zakresu metodyk badawczych w laboratorium

* Konsultowanie i opiniowanie wynikow badan laboratoryjnych

e Inicjowanie tworzenia nowych rozwiazan w dzialalnosci merytorycznej
laboratorium

* Koordynowanie realizacji dzialan korygujacych i zapobiegawczych
w laboratorium

¢ Doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia w laboratorium
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WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ Doswiadczenie zawodowe: powyzej 1 roku pracy w laboratorium

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynaril

e Wiedza z zakresu wykonywanych badan

e Znajomosé obowiazujacych aktow prawnych i normatywnych oraz umiejetnosc
ich interpretacji

¢ Obshuga komputera (pakiet Office)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Studia podyplomowe z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

e Znajomosé¢ normy PN EN ISO 17025 i umiejetnosc jej wykorzystania
w laboratorium

e Znajomosé systeméw informatycznych CELAB i PROBIT.

e Znajomo$é jezyka angielskiego/niemieckiego lub innego w stopniu
komunikatywnym

» Doswiadczenie zawodowe: powyzej 3 lat pracy w laboratorium

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztalcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego
w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

e Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza
weterynarii

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

e Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

» Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

e Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie wyksztalcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie doswiadczenia/stazu pracy
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TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2017 r.
» Decyduje data stempla pocztowego /osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan
sekretariat, pok. 131

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu. Wymogi formalne spelniaja te oferty, ktére zostana nadestane
w terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego), zawieraja
komplet dokumentow, w tym wtasnorecznie podpisany zyciorys/CV, list motywacyjny
1 osSwiadczenia oraz speiniaja wymogi niezbedne okreslone w ogloszeniu. Wzor
oswiadczen zamieszczony jest na stronie internetowej www.wiw.poznan.pl w zaktadce
oferty pracy — informacje podstawowe dotyczace zatrudnienia.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikagji wyniku naboru istnieje mozliwosé odbioru
zlozonych dokumentéw. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
zakwalifikowani do dalszych etapow naboru, o czym zostana poinformowani
telefonicznie lub e-mailem.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakoniczeniu naboru w BIP KPRM,
BIP Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu oraz siedzibie urzedu — na
tablicy ogloszen. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 661-90-08 lub 61 661-90-65.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
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