e “Ogloszenie nr: AD-K.210.4.2015
e Data ukazania si¢ ogloszenia: 30.01.2015 r.

NABOR WEWNETRZNY

Wielkopolski Wojewédzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow na stanowisko :

Asystenta

w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Poznaniu w Pracowni Diagnostyki Choréb Zwierzat —
dzial badan serologicznych i wirusologicznych.

e W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu : 1, Liczba stanowisk pracy: 1
Adres urzedu: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan
Miejsce wykonywania pracy: Poznan

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e wykonywanie badaf i odczytéw w celu uzyskania wiarygodnych wynikow badan,

e opracowywanie wynikow z przeprowadzonych badan w celu przygotowania sprawozdania
oraz jego autoryzacji,

e sprawdzanie aparatury laboratoryjnej, wiasciwe jej uzywanie oraz prowadzenie zapisow w
celu prowadzenia prawidlowego toku analitycznego,

e wykonywanie czynnosci w zakresie kontroli jakosci badan oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej w celu prawidtlowego funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscia,

e analizowanie i zglaszanie potrzeb zwigzanych z zakupami niezbednymi do realizacji
zadan w celu zapewnienia ciaglosci badan.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposob wykonywania zadan
- praca od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do 15.00;

- dyzury;

- praca w siedzibie urzedu, praca w pomieszczeniach laboratorium,

- praca w zespole,

- wyjazdy stuzbowe krajowe lub zagraniczne w celu podnoszenia kwalifikacji.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- praca w szczegolnie trudnych warunkach $rodowiskowych — praca w laboratorium,

- kontakt z materiatem biologicznym i chemicznym,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- poruszanie si¢ po budynku (winda przed wejsciem do siedziby urzedu jak i w siedzibie urzedu);
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0sob niepetnosprawnych.

Inne: brak

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci [W.

pozostale wymagania niezbgdne
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dot. aplikacji lekarzy wet.),



o obsluga komputera i umiejetno$é wykorzystania metod statystycznych,
e wiedza z zakresu wykonywanych badan,
@
wymagania dodatkowe
studia podyplomowe z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci IW,
e j.angielski/niemiecki lub inny — komunikatywny,
e znajomos$¢ normy PN-EN ISO 17025 i umiejetnosé jej wykorzystania w laboratorium,
e znajomo$¢ systemu informatycznego CELAB i PROBIT.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e zyciorys i list motywacyjny,

o oéwiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

e oS$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopia wykonywania prawa zawodu lekarza weterynarii w przypadku aplikacji zlozonych
przez osoby z wyksztalceniem wyzszym weterynaryjnym,

e kopie $wiadectw pracy, ukonczonych kursow i szkolen.

Termin skladania dokumentéow: 10-02-2015r.

Miejsce skladania dokumentéw: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250
60-166 Poznan, pok.131, I pigtro

Inne informacje:

W ofercie nalezy podaé dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Wymogi formalne spetniaja te oferty, ktére zostang nadestane w terminie okreslonym w ogloszeniu
(decyduje data stempla pocztowego), zawieraja komplet dokumentéw, w tym wlasnorgcznie
podpisane o$wiadczenia oraz spelniaja wymogi niezbgdne okreslone w ogloszeniu.

W ciagu 3 miesigcy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru zlozonych
dokumentow.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o
czym zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (61) 661-90-65 lub (61) 661-90-08.

Oferty odrzucone zostanag komisyjnie zniszczone.

Z uwagi na to, ze jest to nabér wewnetrzny, oferty moga skiada¢ tylko osoby zatrudnione
w korpusie sluzby cywilnej.




