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WOJew dzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Ogloszenie o naborze nr AD-K.210.12.2020
Data ukazania sie ogloszenia: 28 lipca 2020 r.

Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatek/kandydatow na
stanowisko: pomoc laboratoryjna w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej -
Pracownia w Lesznie

Wymiar etatu: 1 Liczba stanowisk pracy: 1 ~ Wymiar czasu pracy: pelen etat

Miejsce wykonywania pracy: Leszno, ul. Swieciechowska 150
Adres urzedu: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250,
60 -166 Poznan.
Warunki pracy:
- praca w szczegélnie trudnych warunkach srodowiskowych — praca w laboratorium
(czynniki biologiczne i chemiczne),
- kontakt z materialem zakaznym,
- wysitek fizyczny,
- praca od poniedziatku do piatku, od 7:00 do 15:00.

Wymagania:

- doswiadczenie na podobnym stanowisku, umiejetnosé wykonywania zawodu na
stanowisku pomocy laboratoryjnej,

- odpowiedzialnosé, terminowos$é, samodzielnos¢, komunikatywnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- wykonywanie czynnosci zwiazanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach
laboratorium oraz wyposazenia laboratorium i przygotowywanie pomieszczen
do badan,

- przygotowywanie probek do badan i ich likwidacja oraz wykonywanie czynnosci
zwiazanych z przekazywaniem materialu zakaznego do utylizacji,

- mycie i suszenie szkla laboratoryjnego,

- dostarczanie do pomieszczen pracowni materialdow pomocniczych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- CV i list motywacyjny - wlasnorecznie podpisane,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnorecznie
podpisane,

- kopie swiadectw pracy.

Termin skladania dokumentoéw: 10 sierpnia 2020 r.
Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia do urzedu.
Miejsce skladania dokumentéw: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii,

ul. Grunwaldzka 250,

60-166 Poznan, pok.131
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).n~
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy\}
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o stuzbie cywilnej jest dobrowolnie, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolac w dowolnym
czasie.

Jesli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii,
ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan, tel. 61 868-93-47, 61 868-52-56, fax 61 868-45-31,
e-mail: poznan.wiw@wetgiw.gov.pl, sekretariatf@wiw.poznan.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: ioduwiw.poznan.pl lub telefonicznie
61 868-47-48.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy poza korpusem
shuzby cywilne;.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy poza korpusem w stuzbie cywilne] (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosc¢ obsadzenia tego samego
stanowiska) a nastepnie czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

Uprawnienia:

- prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

zadanie realizacji tych praw nalezy przesia¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 22! Kodeksu
pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
art. 6 ust.1 lit. a RODO oraz 9 ust. 2 lit. a RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

Inne informacje:

Kandydat sklada wymagane dokumenty w siedzibie urzedu lub droga pocztowa
z zaznaczeniem numeru referencyjnego podanego w ogloszeniu o naborze w terminie
okreslonym w ogloszeniu. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail lub
numer telefonu. Wymogi formalne spelniaja te oferty, ktore zostana nadeslane
w terminie okre§lonym w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego), zawieraja
komplet dokumentéw, w tym CV, list motywacyjny i wlasnorecznie podpisane
oSwiadczenie oraz spelniaja wymogi okreSlone w ogloszeniu.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwosc odbioru zlozonych
dokumentéw. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do
dalszych etapow naboru, o czym zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailem.
Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu oraz siedzibie urzedu - na tablicy ogloszen.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 661-90-08 lub 61 661-90-65!

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




